UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Ficha Técnica del Plan de estudio
LICENCIATURA EN ENFERMER{A

UNIVERSIDAD AUTONOM,
UNIDAD ACADEMICA: Escuelas y Facultades de Enfermeria DE GUERRERO
CARRERA O PROGRAMA EDUCATIVO: Licenciatura en Enfermerfa FACULTAD ?f ENFERMER
TIPO DE EDUCACION: MEDIA SUPERIOR: ____ SUPERIOR: X ’ CLAVE 12-UET0003.
NIVEL EDUCATIVO: BACHILLERATO:  LICENCIATURA: X ESPECIALIDAD: __  MAESTRIA ORIENTACION DIRECCION
PROFESIONAL: MAESTRIA ORIENTACION A LA INVESTIGACION: __ DOCTORADO TRADICIONAL:

DOCTORADO DIRECTO:

MODALIDAD: ESCOLARIZADA: X SEMIESCOLARIZADA: __ ABIERTA: ___ A DISTANCIA (virtual):
MIXTA:___ - v
TOTAL DE UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA: 57 (especificar para cada salida terminal u opcién formativa, si el PE lo oferta) ..§ § ,‘és
DURACION DE LA CARRERA: SEMESTRES: 10~ ANOS: 5 (16 semanas minimo por semestre) g 8
HORAS DE LA CARRERA: TEORICAS: 2112 CREDITOS: 132 PRACTICAS: 1792 CREDITOS: 112 = O
INDEPENDIENTES: 2112 CREDITOS: 132 OTRAS HORAS: 1500 CREDITOS: 20 HORAS DE PRACTICAS & B W
PROFESIONALES: 500 CREDITOS: 10 HORAS DE ACTIVIDADES NO ESCOLARES: CREDITOS: HORASDESERVICIO | £ & &
SOCIAL: 1000 CREDITOS: 10 Eﬁi’ E Q

HORAS DE ESTANCIA  CREDITOS  OTRA:

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA: 7516 (especificar por cada salida terminal u opcion formativa si el PE lo oferta)
TOTAL DE CREDITOS DE LA CARRERA: 396 (especificar por cada salida terminal u opcién formativa, si el PE lo oferta)
REQUISITO DE INGRESQ: SECUNDARIA: BACHILLERATO: X LICENCIATURA: MAESTRIA:

PLAN APROBADO POR EL HCU EN SESION: 22/Marzo/2019

FECHA DE INICIO: 26/08/2019

ETAPA DE FORMACION INSTITUCIONAL
HD
UNIDAD DE APRENDIZAJE CRED HORAS TOTAL
HT| Hp |[HI| CRED |OH OH TH | SEMESTRE CREDITOS

nglés | 212 |2 6 0 0 6 96 -6
nglés Il 2.2 |2 6 0 0 6 96 6
Mejq deolgs tecnologias de la informacion y 2|12 |2 6 0 6 56 6
comunicacion
Habilidades para la comunicacion de las ideas 21212 6 0 0 6 96 6
Pensamiento logico, heuristico y creativo 212 |2 6 0 0 6 96 6
Andlisis del mundo contemporaneo 2. 212 6 0 0 6 96 6
TOTAL 12| 12 |12 36 0 0 36 576 36
TOTAL HORAS DOCENCIA 24
TOTAL POR ETAPA 3% | 3 | d o | 576
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UNIVERSIDA

FACUL?fDGDf%%g};%NOM,A
£ ENFERMER
CLAVE 12.06 1975
ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL DIRECCION
NUCLEO DE FORl:é\CION BASICA POR AREA DISCIPLINAR
UNIDADDEAPRENDRAJE HI| CRED |OH e TH SEHNII)ES}ASRE CIIEDJIJ'“TBS
TP

/Anatomia y fisiologia 2] 2 |2 6 0 0 6 96 6
Fisiopatologia 2| 2 |2 6 0 0 6 96 6
Salud reproductiva 20 2|2 6 0 0 6 96 6
Pediatria 21 2 |2 6 0 0 6 96 6 % '- ;‘H
Gt 202 |2 6 0 0 6 96 6 _g § é
Bioquimica 21 2|2 6 0 0 6 96 6 ué.. ~g &
Nutricién y dietoterapia 212 |2 6 0 0 6 96 6 q'; g a
Microbiologfa y parasitologia 21 212 6 0 0 6 96 6 % .% %
Epidemiologia 2122 6 0 0 6 96 6 w w
Psicologia y salud mental 212 |2 6 0 0 6 96 6 &;5';“
Sociedad, economia y salud 2| 2 (2 6 0 0 6 96 6 i‘{ 4t
Salud publica 2|2 |2 6 0 0 6 96 6 \ q
Bioestadistica 21212 6 0 0 6 96 6
TOTAL 26|26 [26] 78 |0 0o |78 1248 78 '
TOTAL HORAS DOCENCIA 52
OTAL POR ETAPA 55 | 1 9] o | 8| 128 78
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ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL
NUCLEO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
HD Hi| CRED |OH CRED [TH HORAS TOTAL
UNIDAD DE APRENDIZAJE OH SEMESTRE CREDITOS
HT| HP

- = UNIVERSIDAD AUTONOMﬁ
Teorias, modelos y proceso de atencion de 212 |2 6 0 0 6 96 6 DE GUERRERO
enfermeria FACULTAD DE ENFERMERI,
Fundamentos de enfermeria 4| 2 |4 10 0 0 10 160 10  No.2
Practica simulada de fundamentos de enfermeria 2| 2 2 6 0 0 6 96 6 CLMI;‘I:F;;-Cl)jéITOOgQOS-Y
Cuidado de enfermeria en salud reproductiva 4|2 |4 10 0 0 10 160 10 -
Practica simulada del cuidado de enfermeriaensalud| , | 5 | » 6 0 0 6 96 6
reproductiva
Cuidado de enfermeria del nifio y del adolescente 412 |4 10 0 0 160 10 e
Practica simulada del cuidado de enfermeria del nifio| 5 | 5 | 2 6 0 0 96 6 2 S ;‘2
iy del adolescente € = O

asis =
Cuidado de enfermeria del adulto 412 |4 10 0 0 10 160 10 %’L B O
Rers

Practica simulada del cuidado de enfermerfa del 2|22 6 0 0 6 96 6 a @ O
adulto ] g %
Cuidado de Enfermeria en gerontogeriatria 412 |4 10 0 0 10 160 10 % % 5
Cuidado de enfermeria quirdrgica 412 |4 10 0 0 10 160 10 o il
Préctica simulada del cuidado de enfermeria 212 |2 6 0 0 6 96 6 g -u:
quirdrgica 3 NI
Cuidado de enfermeria psiquiatrica 212 (2 0 0 6 96 b doh
Bioética y legislacion en enfermeria 212 |2 0 0 96
Enfermeria comunitaria | 412 |4 10 0 0 10 160 10
Enfermeria comunitaria Il 412 |4 10 0 0 10 160 10
Educacion para la salud 212 |2 6 0 0 6 96 6
Cuidado de enfermeria en urgencias y cuidados 4l 2 |a 10 0 0 10 160 10
intensivos
Practica simulada del cuidado de enfermeria en 212 |2 6 0 0 6 96 6
urgencias ycuidados intensivos
Farmacologia en enfermeria 212 |2 6 0 6 96 6
Administracion y gerencia de los servicios de 412 |4 10 0 10 160 10
enfermeria
Investigacion en enfermeria 41 2 |4 10 0 0 10 160 10
Optativa | 212 |2 6 0 0 6 96 6
Optativa Il 2122 6 0 0 6 96 6
Electiva | 2| 2 1.2 6 0 0 6 96 6
TOTAL 72|50 (72| 194 | ¢ 0 94 3104 194
ITOTAL HORAS DOCENCIA 122
TOTAL POR ETAPA 194 ‘ 194 ‘ 0 l 0 l 94 l 3104
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ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION
UNIDAD DE APRENDIZAJE HD || [HCRED H |CREDOH H |[HORAS TOTAL
SEMESTRE  |CREDITOS
T|P
Seminario de tesis 2|14 |2 8 0 0 3 128 8 .
Formacién de emprendedores 2122 b 0 0 6 96 6 GE 2 F T,
Clinica de fundamentos de enfermeria 2212 6 0 0 6 96 6 UNWED%SC'%"E%QUTONOMA
ERO
Clinica del cuidado de enfermeria en salud 2] 2|2 6 0 0 6 96 6 FACULTAD DE ENFERMERIA
reproductiva ¢ No.
Clinica del cuidado de enfermeria del nifioydel |2 | 2 |2 6 0 0 6 96 6 LAVE 12-UET0003.y
adolescente DIRECCION
Clinica del cuidado de enfermeria del adulto 2122 6 0 0 6 96 6
Clinica del cuidado de enfermeria quirtrgica 212 |2 6 0 0 6 96
Practica de enfermeria comunitaria 2| 2 [2 6 0 0 6 96 B Y oy
R
Clinica de administracién y gerencia de los 2 § O
servicios de enfermeria gl |9 6 0 0 6 96 6 g_ © a
Practica de salud reproductiva en los 212 |2 6 0 0 6 96 - % L&)
adolescentes "~ £ d
- S,
Practica comunitaria en el cuidado 21212 6 0 0 6 96 6 g @ g
erontogeriatrico 2 ;ﬁ Q
Practicas profesionales 0|j0]0 0 31 10 31 500 10 ;f; TR
e (¢
Servicio social olofo| o |31 10 [31| 1000 10 £ s N4
G 10 g
TOTAL 22| 24 |22 68 62 20 130 2588 88 “‘, 4 1% Ad W
N 452 =
ITOTAL HORAS DOCENCIA 46 1088 Z
TOTAL POR ETAPA 68 | &8 |62 | 20 [i30] 2588 88
OPTATIVAS
HD CRED[H| cReD|H HORAS | TOTAL
UNIDAD DE APRENDIZAJE OH | [SEMESTRE| CRED
HT] HP HI
Enfermeria ocupacional 2 2 2 6 |0 0 |6 96
Medicina fisica y rehabilitacién 2 2 2 6 [0 0 |6 96
Salud escolar y del adolescente 2 2 2 6 100 0 |6 96
Docencia en el cuidado de enfermeria 2 2 2 6 [0 0 |6 96
Cuidado de enfermeria en tanatologia 2 2 2 6 |00 0 |6 96
Sexualidad humana 2 2 2 6 |0 0 |6 96
Clinica de heridas 2 2 2 6 [of 0 |6 96
IAtencion primaria a la salud 2 2 2z 6 0| 0O B 96
Medicina tradicional, alternativa y 2 2 2 6 |0 0 |6 96
complementaria
Enfermeria perinatal 2 2 2 6 0| O |6 96
E \“Ec’q" :
Esz:ue!a erior de 0\ Escuela Superiorde = -
. nfermeria No. | Enfermeria No. 3 b
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Modalidad de titulacion: la titulacion se realiza conforme a lo estipulado en el Reglamento
Escolar de la Universidad Autonoma de Guerrero vigente (2016), que en su articulo 78
establecen las siguientes formas de titulacion:

1. Titulacién expedita: se otorga a quien obtenga un promedio minimo de ocho punto
cinco y que no haya reprobado en evaluaciones extraordinarios o recursado mas de
tres Unidades de Aprendizaje del Programa Educativo.

2. Examen Profesional a través de:

a) Examen teorico y practico en area determinada de la carrera profesional.
b) Memoria de las actividades relacionadas con la profesién por un periodo no
menor de tres afios; y
c) Seminario de titulacion
Trabajo de tesis;
4. Articulo aceptado o publicado en revista arbitraria en el area determinada de la
carrera profesional,
5. Autoria o coautoria de capitulo de libro o libro publicado en el area determinada de
la carrera profesional:

6. Presentary aprobar el Examen General de la Licenciatura (EGEL)

o

PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa educativo de licenciado en enfermeria es un profesional del area
de la salud que tiene una solida formacién pertinente, integral y global, con sensibilidad
humana, capaz de otorgar cuidado a través del proceso de atencién de enfermeria en las
diferentes etapas de la vida, promoviendo el autocuidado a la persona, familia y comunidad,
orientado por las politicas publicas de salud para modificar estilos de vida. Interviene en
situaciones de salud y enfermedad, individual y colectiva. Gestiona cuidados preventivos,
curativos y de rehabilitacion en los diferentes niveles de atencion en el ambito publico y
privado. Integra el cuidado de enfermeria en los diferentes eventos de vida e investiga los
determinantes sociales que impacten en el bienestar de la poblacién con calidad,
responsabilidad y respeto a la interculturalidad.

MISION

Formar Licenciados en enfermeria capaces de otorgar cuidado de calidad en las diferentes
etapas de la vida, con valores éticos, humanos, de respeto a la multiculturalidad y con
pertinencia social, mediante programas educativos congruentes con las necesidades
sociales, las politicas educativas y del sistema nacional de salud, para fomentar y colaborar

en la recuperacion del bienestar integral de la persona, familia y comunidad en el contexto
regional, nacional e internacional.

VISION

Al 2025 ser reconocida como una institucién educativa lider en la formacion de
profesionales en Enfermeria a nivel nacional e internacional, a partir del desarrollo de
competencias de sus egresados, con capacidades para innovar y proponer alternativas de
solucién, que les permita otorgar cuidado de enfermeria en la salud y en la enfermedad de
la persona, familia y comunidad en diversos campos de la practica profesional, favoreciendo
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vinculos con instituciones de salud para el desarrollo sostenible y contribuyendo en la
mejora de la calidad de vida, con responsabilidad e inclusion social.
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MESP™e4t4(ina Resendiz Flores
Directora de la Escuela Superior de Enfermeria No.5



